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am ABIL MENTE al lavoro
perché l’inserimento lavorativo e la dignità professionale 

delle persone con disabilità continua a essere un tema 

complesso che merita di essere affrontato con empatia 

e solidarietà da tutti gli attori coinvolti.

Intendiamo
CREARE una rete interprovinciale, organizzata in tavoli di lavoro, 

al fine di raggiungere una sintonia di intenti e metodi condivisi 

tra le tre aree della provincia (Pavese, Oltrepò e Lomellina) e 

di individuare strumenti di lavoro comuni tra le istituzioni e le 

imprese.

SENSIBILIZZARE e costruire legami con aziende del territorio, 

creare un patrimonio di relazioni sulla tematica della 

disabilità, rafforzando la collaborazione tra pubblico, privato e 

cittadinanza.

REALIZZARE un percorso formativo per la formazione del 

Disability manager. Il corso è rivolto a operatori di cooperative 

sociali, assistenti sociali, operatori del Centro per l’Impiego di 

Pavia, imprenditori, responsabili delle risorse umane e figure 

amministrative.

PRENDERE in carico le persone per l’inserimento lavorativo, 

attraverso un processo articolato, accompagnato e tutorato, 

che prevede un dialogo costante tra i diversi soggetti coinvolti. 

COMUNICARE e sensibilizzare sul tema del lavoro e della 

disabilità, per generare una rinnovata consapevolezza sul tema, 

superando un approccio meramente assistenziale, rivolto in 

modo mirato e informato agli attori direttamente coinvolti.

Proponiamo di
dare vita, su tutto il territorio della provincia di 

Pavia,  a un cambiamento di prospettiva nella 

gestione dell’inserimento lavorativo delle persone 

con disabilità. 

rafforzare la relazione tra il sistema pubblico 

e quello privato e favorire le sinergie tra tutti i 

soggetti interessati.

intercettare, coinvolgere ed attivare le aziende 

in un percorso formativo e di relazione sulla 

tematica della disabilità.

creare, per le persone con disabilità, un ambiente 

propizio all’incontro tra offerta e domanda di 

lavoro. 

generare una rinnovata consapevolezza che 

superi la visione assistenziale della disabilità.


